
羅昇企業股份有限公司 

企業永續發展之具體推動計畫與實施成效 
 
推動計畫 

羅昇一向重視的『以人為本』的經營哲學，秉持友善社會的精神，集合眾多

員工的愛心，結合公司的力量，鼓勵同仁積極參與各項在地關懷計畫與員工自發

性活動，具體落實企業對社會的回饋。 

2022年起成立「永續發展委員會」，負責企業永續發展政策、制度或相關管理

方針及具體推動計畫之提出及執行，每季開會推動永續發展相關業務，並將執行

情形於每年第一季提報董事會。 

 
實施成效 
 
 年度 活動內容 實施成效 

環

境

保

護 

2024 羅昇艦隊 x TEEIA百人淨灘 117人次參與/清理400公斤垃圾 

2023 守護海洋，淨灘+1 集團成員共25間公司，1,500人次(含眷屬)

參與/清理3.1公噸海岸垃圾 

2023 綠色嘉年華植樹節活動 1,000人次(含眷屬)參與/植樹5,000顆增加

60,000公斤的吸碳量 

社

會

關

懷 

2024 安永星光天使公益音樂會 捐贈NTD50,000元予羅慧夫顱顏基金會 

2024 士林親子館志工服務 累計15人次參與/公益服務時數120小時 

2023 關懷弱勢，採購幼安歡喜兒咖

啡屋年節禮盒 

採購中秋禮盒NTD12,000元 

2022 支持回饋社會幫助弱勢店家，

採購年節禮盒 

採購中秋禮盒NTD73,688元 

2021 

COVID 19專案-衛生福利部台

北醫院 

捐贈防疫專款新台幣30萬元 

COVID 19專案-臺北醫學大學

部立雙和醫院 

捐贈防護衣1,200件 

COVID 19專案-新北市立聯合

醫院 

捐贈防護面罩800個、口罩5,000個、醫護

人員手套200盒 

產

學

合

作 

2024  智慧AI 應用人才特訓營 提供大專院校學生實習合作名額1名 

2023  智慧系統整合人才特訓營 提供大專院校學生實習合作名額2名 

2022 「AI智慧機器視覺應用技術人

才特訓營」計畫 

提供大專院校學生實習合作名額5名 

2021 

 

「智動化系統整合-應用技術

研習」計畫 

提供大專院校學生實習合作名額5名 

 



 環境保護 
2024/11/30 羅昇艦隊與TEEIA台灣電子製造設備工業同業公會共同發起新竹看海公

園淨灘行動，透過實際行動，減少塑膠廢棄物的影響。這不僅是一次淨灘活動，

更是羅昇艦隊實踐企業社會責任、推動 ESG 目標的重要一步。感謝所有參與者的

熱情投入，共同守護這片珍貴的海洋資源。 

2023年夏天參與集團「守護海洋，淨灘+1」淨灘巡迴列車暑期接力賽先後巡迴桃

園竹圍、台中大甲8月12日最終站抵達宜蘭壯圍，號召員工及眷屬挽袖淨灘價值

觀。此次三場淨灘巡迴列車共計共計清出3.1公噸的海岸垃圾。 

 

 
 
「綠色嘉年華」 

偕同大艦隊內所有成員親手種下5,000棵

樹苗，除為「永續森林」增加60,000公斤

的吸碳量外，更為環境共好盡一份心力關

懷在地的植樹節活動，並與當地農友與公

益團體，以鮮採時蔬體、暖心樂團表演與

精緻伴手禮貫穿活動全程，盼能建立與社

會更深刻的連結。 



 社會關懷 
 

安永星光天使公益音樂會 善款捐贈公益凝聚社會力量 
 

2024年10月羅昇響應安永聯合會計師事

務號召，期望透過音樂的感染力，喚起

大家對於社會議題的關懷，實踐企業推

動社會進步的承諾。本次活動羅昇捐贈

NTD50,000元予羅慧夫顱顏基金會，支

持他們持續關懷並扶助需要幫忙的人，

共同推動社會進步。 
 
 
 
 

2021年適逢COVID 19肆虐，於疫情最嚴峻時提供醫護人員最有力之協助，分別捐

贈衛生福利部台北醫院防疫專款新台幣30萬元，臺北醫學大學部立雙和醫院防護

衣1,200件、新北市立聯合醫院防疫愛心物資-防護面罩800個、口罩5,000個、醫護

人員手套200盒。 

 
 
 產學合作 

本公司每年暑期與社團法人台灣智慧自動化與機器人協會共同舉辦產學實習計

畫，提供實習名額供在校或應屆畢業生進行培訓引領學生提早與企業接軌，縮短

將來進入職場摸索及訓練時間。本公司透過面對面的指導，即時掌握學員的學習

狀況，透過雙向的互動將可培訓出企業所需及優秀的智動化系統整合應用專業人

才。 
  



年度 產學合作內容 受益人數 

2024年  2024智慧AI 應用人才特訓營 1名 

2023年  2023 智慧系統整合人才特訓營 2名 

2022年 「AI智慧機器視覺應用技術人才特訓營」計畫 5名 

2021年 「智動化系統整合-應用技術研習」計畫 5名 
 

 


